ПОЛОЖЕНИЕ 
О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 
1.1. Молодежный совет Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – молодежный совет) создается для реализации молодежной политики Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, координации работы молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций.
1.2. Молодежный совет в своей практической деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, концепцией молодежной политики ЦК Профсоюза, решениями съездов, Уставом, постановлениями конференций и Президиума Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и настоящим Положением.
 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
 
2.1. Цели молодежного совета:
2.1.1. Выработка стратегии деятельности профсоюзов по реализации молодежной политики.
2.1.2. Координация деятельности молодежных советов (комиссий) членских организаций.
2.1.3. Подготовка предложений по активизации деятельности членских организаций в вопросах реализации молодежной политики и деятельности молодежных советов (комиссий).
2.1.4. Оказание помощи членским организациям в создании и совершенствовании работы молодежных советов (комиссий).
2.1.5. Сотрудничество с молодежными советами и молодежными структурами других регионов.
2.2. Задачи молодежного совета:
2.2.1. Координация деятельности молодежных советов (комиссий) членских организаций, внедрение в деятельность профсоюзных организаций современных информационных технологий.
2.2.2. Совершенствование информационной работы по формированию позитивного имиджа профсоюзов.
2.2.3. Вовлечение молодежи в профсоюзную и активную общественную деятельность.
2.2.4. Проведение обучающих семинаров и «круглых столов» по обмену опытом.
2.2.5. Создание программ и разработка положений о конкурсах, направленных на улучшение социального положения рабочей и студенческой молодежи.
2.2.6 Формирование дорожных карт развития молодёжной политики Смоленской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, а также плана мероприятий по молодёжной политике СООП РЗ РФ
 
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
 
3.1. Анализ социально-экономического положения различных категорий молодежи, подготовка предложений в разделы “Работа с молодежью” в коллективные договора и соглашения всех уровней и контроль за их выполнением.
3.2. Участие в деятельности президиума Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и первичных профорганизаций по вопросам совершенствования молодежной политики профсоюзов.
3.3. Взаимодействие с молодежным советом Смоленского областного объединения организаций профсоюзов, другими молодежными общественными объединениями, социальными партнерами, органами государственной власти Смоленской области, местного самоуправления в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.
3.4. Изучение, обобщение и распространение опыта и практики работы молодежных советов первичных профсоюзных организаций. 
3.5. Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, “круглых столов” по проблемам молодежи. Проведение конкурсов, смотров и других мероприятий, направленных на улучшение имиджа профсоюзов, привлечение молодежи в профсоюзы, повышение мотивации профсоюзного членства, организацию досуга и отдыха молодежи.
3.6. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, ее членских организациях.
 
 4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СРОК 
ПОЛНОМОЧИЙ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
 
4.1. Молодежный совет формируется путем делегирования представителей (не старше 35 лет) членскими организациями Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ с правом последующего отзыва и замены.
Состав молодежного совета утверждается Президиумом Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
Молодежный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением под руководством Президиума.
4.2. Полномочия члена молодежного совета могут быть прекращены досрочно в случаях:
4.2.1. Отзыва и замены делегировавшей организацией своего представителя.
4.2.2. Неоднократного неисполнения решений Президиума и молодежного совета.
4.2.3. Неоднократного отсутствия на заседаниях молодежного совета по неуважительным причинам.
4.3. В случае досрочного прекращения полномочий члена молодежного совета делегировавшая профсоюзная организация направляет в течение месяца другого представителя в состав молодежного совета. Представленная кандидатура утверждается Президиумом на очередном заседании.
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
 
5.1. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 – х раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов членов молодежного совета, присутствующих на заседании.
5.2. Деятельностью молодежного совета руководит председатель, а в его отсутствии – заместитель председателя, которые избираются на заседании молодежного совета на срок его полномочий и утверждаются Президиумом.
5.3. Для подготовки и проведения заседаний, ведения делопроизводства и составления протоколов молодежного совета из числа членов молодежного совета на его заседании избирается секретарь молодежного совета.
5.4. Молодежный совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов молодежный совет может принимать решение опросным путем с последующим утверждением на очередном заседании Совета.
5.5. На заседаниях молодежного совета могут присутствовать иные представители членских организаций профсоюзов с правом совещательного голоса.
5.6. Молодежный совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, которые направляются в членские организации для использования их в практической деятельности.
5.7. Молодежный совет сотрудничает с общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи.
5.8. Молодежный совет в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением специалистов.
5.9. Организационно-техническое обеспечение работы молодежного совета, подготовка и проведение его заседаний осуществляется при поддержке работников аппарата рескома.
5.10. Деятельность молодежного совета финансируется в пределах сметы доходов и расходов Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ на соответствующий год.
 
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА.
 
6.1. Члены молодежного совета имеют право:
6.1.1. Получать всю необходимую информацию о работе первичных профсоюзных организаций в области молодежной политики, включая сведения о расходах на реализацию молодежной политики членских организаций.
6.1.2. Вносить на рассмотрение вопросы и предложения по реализации и совершенствованию молодежной политики профсоюзов.
6.2. Члены молодежного совета обязаны:
6.2.1. Присутствовать на заседаниях молодежного совета
6.2.2. Координировать деятельность молодежных советов (комиссий) членских организаций и постоянно информировать об их деятельности молодежный совет .
6.2.3. Выполнять решения Президиума и молодежного совета.
6.3. Председатель молодежного совета:
6.3.1. Обеспечивает и координирует работу молодежного совета.
6.3.2. Участвует в работе Областного комитета с правом совещательного голоса.
6.3.3. Представляет молодежный совет в общественных организациях и объединениях работодателей, органах исполнительной и законодательной власти Смоленской области и местного самоуправления
6.3.4. Созывает и проводит заседания молодежного совета.
6.3.5. Информирует Президиум Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ о работе молодежного совета.
 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 
7.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента утверждения его на президиуме Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

