РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                       

                          СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ                        

                           ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН                         

       О мере социальной поддержки отдельных категорий граждан,     

            работающих и проживающих в сельской местности,          

          поселках городского типа или городах на территории        

                          Смоленской области                        

    (В редакции Закона Смоленской области от 29.03.2010 г. N 19-з)

Принят Смоленской областной Думой

22 июня 2006 года                                             

     Статья 1

     1. Работники областной государственной системы социальных  служб,

работающие  и  проживающие  в сельской местности и поселках городского

типа   на   территории   Смоленской   области,   работники   областных

государственных учреждений здравоохранения, работающие и проживающие в

сельской местности и поселках городского типа на территории Смоленской

области,   работники   областных   государственных   и   муниципальных

учреждений культуры и искусства,  работающие и проживающие в  сельской

местности  и поселках городского типа (рабочих поселках) на территории

Смоленской области,  работники  областных  государственных  учреждений

ветеринарии,  работающие и проживающие в сельской местности,  поселках

городского типа (рабочих поселках),  городах (за  исключением  городов

Смоленска   и   Десногорска),  медицинские  и  библиотечные  работники

областных государственных и муниципальных образовательных  учреждений,

работающие  и  проживающие  в сельской местности,  поселках городского

типа  (рабочих  поселках)  на  территории  Смоленской  области  (далее

также - работники), имеют право  на  меру  социальной поддержки в виде

ежемесячной денежной выплаты в размере 380 рублей.

     2. Если  лицо  одновременно  имеет  право на ежемесячную денежную

выплату  по  настоящему  областному  закону  и   по   иным   областным

нормативным  правовым  актам независимо от основания,  по которому она

устанавливается, ему предоставляется одна ежемесячная денежная выплата

либо   по   настоящему  областному  закону,  либо  по  иным  областным

нормативным правовым актам по выбору лица.

     3. Лицу, имеющему право на получение ежемесячной денежной выплаты

по нескольким основаниям по настоящему областному закону,  ежемесячная

выплата устанавливается по одному из них по выбору лица.

     4.  Размер  ежемесячной  денежной  выплаты ежегодно индексируется

исходя  из  прогнозируемого  в  соответствующем финансовом году уровня

инфляции,  устанавливаемого  федеральным законом о федеральном бюджете

на    очередной   финансовый   год   и  плановый  период,  в  порядке,

определяемом   нормативным  правовым  актом  Администрации  Смоленской

области.  (В  редакции  Закона  Смоленской  области от 29.03.2010 г. N

19-з)

     Статья 2

     Правом на  получение  меры  социальной  поддержки,  установленной

частью 1 статьи 1 настоящего областного закона, пользуются работники в

соответствии с перечнем должностей,  утвержденным нормативным правовым

актом Администрации Смоленской области.

     Статья 3

     1. Право на меру социальной поддержки в виде ежемесячной денежной

выплаты сохраняется  за  вышедшими  на  пенсию  работниками  областной

государственной   системы   социальных  служб,  работниками  областных

государственных  учреждений  здравоохранения,  которые  проработали  в

сельской  местности  и  поселках  городского  типа  не  менее 10 лет и

проживают там,  при условии,  что к моменту выхода на пенсию они имели

право   на   ежемесячную  денежную  выплату,  установленную  настоящим

областным законом.

     2. Право на меру социальной поддержки в виде ежемесячной денежной

выплаты сохраняется  за  вышедшими  на  пенсию  работниками  областных

государственных  и  муниципальных  учреждений  культуры  и  искусства,

медицинскими работниками  областных  государственных  и  муниципальных

образовательных учреждений,  которые проработали в сельской местности,

поселках  городского  типа  (рабочих  поселках)  не  менее  10  лет  и

проживают там,  при условии,  что к моменту выхода на пенсию они имели

право  на  ежемесячную  денежную  выплату,   установленную   настоящим

областным законом.

     3. Право на меру социальной поддержки в виде ежемесячной денежной

выплаты  сохраняется  за  вышедшими  на  пенсию  работниками областных

государственных учреждений ветеринарии, которые проработали в сельской

местности,  поселках  городского типа (рабочих поселках),  городах (за

исключением городов  Смоленска  и  Десногорска)  не  менее  10  лет  и

проживают там,  при условии,  что к моменту выхода на пенсию они имели

право  на  ежемесячную  денежную  выплату,   установленную   настоящим

областным законом.

     Статья 4

     Мера социальной поддержки,  предусмотренная  настоящим  областным

законом,   предоставляется   в  порядке,  устанавливаемом  нормативным

правовым актом Администрации Смоленской области.

     Статья 5

     1. Мера  социальной поддержки,  установленная настоящим областным

законом, является расходным обязательством Смоленской области.

     2. Предоставление  и  расходование  средств областного бюджета на

реализацию настоящего областного закона осуществляются в  соответствии

с областным законом об областном бюджете на соответствующий финансовый

год и иными областными нормативными правовыми актами.

     Статья 6

     1. Настоящий  областной  закон  вступает  в силу с 1 августа 2006

года.

     2. Со дня вступления в силу настоящего областного закона признать

утратившими силу:

     1) областной  закон  от  28  декабря  2004  года N 116-з "О мерах

социальной поддержки отдельных категорий граждан,  работающих и  (или)

проживающих в сельской местности, поселках городского типа или городах

на территории Смоленской  области,  по  оплате  жилья  и  коммунальных

услуг"  (Вестник  Смоленской областной Думы и Администрации Смоленской

области, 2005, N 1, стр. 106);

     2) областной  закон  от  30  марта  2006  года N 14-з "О внесении

изменений в статьи  1  и  9  областного  закона  "О  мерах  социальной

поддержки отдельных категорий граждан,  работающих и (или) проживающих

в  сельской  местности,  поселках  городского  типа  или  городах   на

территории  Смоленской области,  по оплате жилья и коммунальных услуг"

(Вестник Смоленской областной Думы и Администрации Смоленской области,

2006, N 4 (часть III), стр. 15).

     3. Установить,  что   право   на   меру   социальной   поддержки,

установленную  настоящим  областным законом,  имеют вышедшие на пенсию

работники  областных  государственных  и  муниципальных  учреждений  и

предприятий     социального    обслуживания,    работники    областных

государственных  учреждений   здравоохранения,   работники   областных

государственных  и  муниципальных  учреждений  культуры  и  искусства,

работники областных государственных учреждений ветеринарии, которые по

состоянию  на  31  июля  2006  года  имели  право  на  меры социальной

поддержки в соответствии с областным законом от 28 декабря  2004  года 

N 116-з "О мерах  социальной  поддержки  отдельных  категорий граждан,

работающих  и  (или)  проживающих  в  сельской   местности,   поселках

городского  типа  или  городах  на  территории Смоленской области,  по

оплате жилья и коммунальных  услуг",  а  также  члены  семьи  умершего

пенсионера,  которым по состоянию на 31 июля 2006 года предоставлялись

меры социальной поддержки в соответствии с  областным  законом  от  28

декабря  2004  года  N  116-з  "О мерах социальной поддержки отдельных

категорий  граждан,  работающих  и  (или)   проживающих   в   сельской

местности,   поселках   городского  типа  или  городах  на  территории

Смоленской области, по оплате жилья и коммунальных услуг".

     Губернатор

     Смоленской области          В.Н.Маслов

     22 июня 2006 года

     N 68-з

перечень 

должностей работников областных государственных 

учреждений здравоохранения, имеющих право на меру социальной поддержки, предусмотренную областным законом «О мере социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, поселках городского типа или городах 

на территории Смоленской области»

1. Должности руководителей

Главный врач медицинской организации.  

Директор медицинской организации.  

Заведующий медицинской организацией.  

Начальник медицинской организации.  

Директор больницы (дома) сестринского ухода.

Директор хосписа.  

Директор фармацевтической организации.

Заведующий фармацевтической организацией.

Заместитель главного врача медицинской организации.

Заместитель директора медицинской организации.

Заместитель заведующего медицинской организацией.

Заместитель начальника медицинской организации.

Заместитель главного врача по медицинской части  медицинского  учреждения.

Заместитель главного врача по поликлинической работе медицинского учреждения.

Заместитель главного врача по  диспансерной работе медицинского учреждения.

Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе.

Главная медицинская сестра. 

Главная акушерка.

Главный фельдшер.

Руководитель структурного подразделения сестринского ухода.

Руководитель структурного подразделения медицинской профилактики.

Руководитель структурного подразделения медицинской статистики.

Руководитель организационно-методического структурного подразделения.

Заведующий медицинским складом.

Заведующий аптекой.

Заместитель заведующего аптекой.

Заведующий аптечным складом.

Заведующий отделением.

Заведующий лабораторией.

Заведующий кабинетом.

Заведующий отделом.

2. Должности специалистов с высшим медицинским

и фармацевтическим образованием
Врач-акушер-гинеколог.

Врач-аллерголог-иммунолог.

Врач-анестезиолог-реаниматолог.

Врач-бактериолог.

Врач-вирусолог.

Врач по восстановительной медицине.

Врач-гастроэнтеролог.

Врач-гематолог.

Врач-генетик.

Врач-гериатр.

Врач по гигиене детей и подростков.

Врач по гигиене питания.

Врач по гигиене труда.

Врач по гигиеническому воспитанию.

Врач-дезинфектолог.

Врач-дерматовенеролог.

Врач-детский кардиолог.

Врач-детский онколог.

Врач-детский уролог-андролог.

Врач-детский хирург.

Врач-детский эндокринолог.

Врач-диабетолог.

Врач-диетолог.

Врач-инфекционист.

Врач-кардиолог.

Врач клинической лабораторной диагностики.

Врач-клинический миколог.

Врач-клинический фармаколог.

Врач-колопроктолог.

Врач по коммунальной гигиене.

Врач-косметолог.

Врач-лаборант-генетик.

Врач-лабораторный миколог.

Врач по лечебной физкультуре.

Врач мануальной терапии.

Врач по медико-социальной экспертизе.

Врач-невролог.

Врач-нейрохирург.

Врач-неонатолог.

Врач-нефролог.

Врач общей практики (семейный врач).

Врач по общей гигиене.

Врач-онколог.

Врач-методист.

Врач-статистик.

Врач-ортодонт. 

Врач-оториноларинголог.

Врач-офтальмолог.

Врач-паразитолог.

Врач-патологоанатом.

Врач-педиатр.

Врач-педиатр участковый.

Врач-пластический хирург.

Врач-профпатолог.

Врач-психиатр.

Врач-психиатр участковый.

Врач-психиатр детский.

Врач-психиатр детский участковый.

Врач-психиатр подростковый.

Врач-психиатр подростковый участковый.

Врач-психиатр-нарколог.

Врач-психотерапевт.

Врач-пульмонолог.

Врач-радиолог.

Врач по радиационной гигиене.

Врач-ревматолог.

Врач-рентгенолог.

Врач по рентгеноваскулярным диагностике и лечению.

Врач-рефлексотерапевт.

Врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям.

Врач-сексолог.

Врач-сердечно-сосудистый хирург.

Врач скорой медицинской помощи.

Старший врач скорой медицинской помощи.

Старший врач скорой и неотложной медицинской помощи.

Врач-стоматолог.

Врач-стоматолог общей практики.

Врач-стоматолог детский.

Врач-стоматолог-ортопед.

Врач-стоматолог-терапевт.

Врач-стоматолог-хирург.

Врач-судебно-медицинский эксперт.

Врач-судебно-психиатрический эксперт.

Врач-сурдолог-оториноларинголог.

Врач-терапевт.

Врач-терапевт участковый.

Врач-терапевт подростковый.

Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка.

Врач здравпункта.

Врач-токсиколог.

Врач-торакальный хирург.

Врач-травматолог-ортопед.

Врач-трансфузиолог.

Врач ультразвуковой диагностики.

Заведующий-провизор.

Заместитель заведующего-провизора.

Врач-уролог.

Провизор-технолог.

Провизор-аналитик.

Врач-физиотерапевт.

Врач-фтизиатр.

Врач-фтизиатр участковый.

Врач функциональной диагностики.

Врач-хирург.

Врач-челюстно-лицевой хирург.

Врач-эндокринолог.

Врач-эндоскопист.

Врач-эпидемиолог.

Врач-гистолог.

Врач-детский уролог.

Врач по лечебной физкультуре и спортивной медицине.

Врач по спортивной медицине.

Врач организационно-методического отдела.

Врач-радиотерапевт.

Заведующий подстанцией – врач скорой медицинской помощи.

Провизор-стажер.

Старший провизор.

3. Должности специалистов со средним медицинским

и фармацевтическим образованием

Заведующий молочной кухней.

Заведующий здравпунктом.

Заведующий медпунктом.

Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом.

Фельдшер.

Старший фельдшер.

Фельдшер-лаборант. 

Фельдшер-водитель скорой помощи.

Фельдшер скорой  медицинской помощи.

Фельдшер по приему вызовов  и передаче их выездным бригадам.

Санитарный фельдшер.

Зубной врач.

Зубной техник.

Медицинская сестра.

Старшая медицинская сестра.

Медицинская сестра участковая.

Операционная медицинская сестра.

Старшая операционная медицинская сестра. 

Медицинская сестра-анестезист.

Акушерка.

Старшая акушерка.

Медицинский лабораторный техник.

Медицинский технолог.

Лаборант.

Медицинская сестра палатная. 

Медицинская сестра постовая.

Медицинская сестра процедурной.

Медицинская сестра перевязочной.

Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача).

Медицинская сестра по физиотерапии.

Старшая медицинская сестра по физиотерапии.

Медицинская сестра патронажная.

Медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя).

Медицинская сестра по массажу.

Медицинская сестра диетическая.

Медицинская сестра по приему вызовов  и передаче их выездным бригадам.

Медицинская сестра стерилизационной.

Медицинский статистик.

Медицинский дезинфектор.

Медицинский регистратор.

Рентгенолаборант.

Гигиенист стоматологический.

Инструктор-дезинфектор.

Инструктор по гигиеническому воспитанию.

Инструктор по лечебной физкультуре.

Помощник санитарного врача.

Помощник врача-эпидемиолога.

Помощник врача-паразитолога.

Помощник врача по гигиене детей и подростков.

Помощник  врача по гигиене питания.

Помощник врача по гигиене труда.

Помощник врача по гигиеническому воспитанию.

Помощник врача по коммунальной гигиене.

Помощник врача по общей гигиене.

Помощник  врача по радиационной гигиене.

Помощник врача-эпидемиолога.

Помощник энтомолога.

Фармацевт.

Старший фармацевт.

Медицинский оптик-оптометрист.

Инструктор по трудовой терапии.

Медицинский регистратор стола справок.

4. Должности специалистов с высшим профессиональным образованием

Инструктор-методист по лечебной физкультуре.

Медицинский психолог.

Медицинский физик.

Химик-эксперт медицинской организации.

Судебный эксперт (эксперт-биохимик, эксперт-генетик, эксперт-химик).

Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений.

Эмбриолог.

6. Должности прочего персонала лечебно-трудовых мастерских

при медицинских организациях

Библиотекарь.

Воспитатель.

Старший воспитатель.

Музыкальный руководитель.

Инструктор по труду.

Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий.

Логопед.

Учитель.

