PAGE  
2



СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА        РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

214000, г. Смоленск, ул. Ленина, д. 13-а.
Тел. (4812) 38-40-00; факс: 38-47-26; E-mail: medic-smol@mail.ru
№   117    от «7 »   декабря  2020 г.        На № ________ от ___________________г.
Главному врачу 
Председателю первичной организации 

Уважаемые коллеги!
     Высылаю в Ваш адрес:
- письмо ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ 01-04К/553 от 29 октября 2020 года;

- письмо ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ 01-04К/519 от 13 октября 2020 года в адрес заместителя министра здравоохранения РФ Т.В.Семёновой;

- записку ЦК Профсоюза работников  здравоохранения РФ № 01-03Г – 04К/560 от 5 ноября 2020 года «О некоторых особенностях связанных с изменениями порядка установления выплат работникам медицинских организаций в сложившихся эпидемических условиях»

- памятку ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ № 01-03Г/572 от 17 ноября 2020 года « Об отдельных вопросах связанных с применением правил и условий осуществления специальных социальных выплат медицинским и иным работникам, оказывающим медпомощь(участвующим в оказании, обеспечивающим оказание медпомощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID – 19); контактирующим при выполнении должностных обязанностей с пациентами с установленным диагнозом COVID – 19.
    Обращаю Ваше внимание на записку ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ. Право на получение ССВ (специальной социальной выплаты) имеют категории работников, ранее получавших стимулирующие выплаты в соответствии с Постановлениями Правительства от 02.04.2020 года №415 и от 12.04.2020 года №484. Однако, с учётом настоятельных требований Профсоюза Правительство РФ в постановлении зафиксировало так же право на получение выплат медицинским работникам, не оказывающим помощь по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, но контактирующим с пациентами с установленным диагнозом COVID – 19 при выполнении должностных обязанностей  (п.2 б Постановления Правительства РФ от 30.10.2020 г. № 1762).
- Расчёт специальной выплаты по основной деятельности и совместительству производится раздельно.

-п.7 из Записки!

-п.9 из Записки!

     Обращаю Ваше внимание на допустимую продолжительность ежедневной работы (смены) – стр.4 Записки.

     Переходим к «Памятке».
    На основании приказа Министерства здравоохранения РФ от 19.03.2020 года №198-Н Департамент Смоленской области по здравоохранению своим приказом определяет медицинские организации (подразделения), должности, оказывающие медицинскую помощь гражданам в условиях реализации механизмов по профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции.
     Далее руководитель медицинской организации в срок не позднее 30 октября 2020 года  должен издать соответствующий локальный нормативный акт в виде приказа и заключить с работниками, которым с 01.11.2020 года предусмотрена ССВ (специальная страховая выплата), дополнительные соглашения к трудовым договорам. В приказе должны быть списки всех категорий медицинских и иных работников, которым предусмотрена ССВ.

     Проект приказа в соответствии с ТК РФ работодатель обязан предварительно  в срок до 22 октября 2020 года направить в профком и получить мотивированное мнение.

     В дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками, должно быть указано следующее:

- структурное подразделение;

- должность;

- работа основная или совместительство;

- продолжительность допустимой рабочей смены;
- размер ССВ за одну смену;

- срок начала выплат ССВ – 01.11.2020г.

- срок окончания выплат СВВ – 31.12.2021г.

- перечень средств индивидуальной защиты (СИЗ)

    Руководитель организации не позднее 10-го рабочего дня после окончания рабочего месяца направляет в ФСС реестр работников, имеющих право на получении ССВ, с указанием фактического числа нормативных смен в месяц по данному работнику

    Территориальный орган социального страхования перечисляет ССВ на расчётный счёт (банковскую карту) работника в течении 7 рабочих дней со дня получения реестра.

    Если выплата не начислена или начислена не в полном объёме работник лично! обращается в территориальный или в Федеральный фонд социального страхования с заявлением.

   Дата заполнения дополнительного соглашения к трудовому договору не позднее 30.10.2020 года.

     Обращаю внимание на повышение уровня ответственности заведующих отделениями и старших медицинских сестёр по составлению табелей на оплату ССВ с учётом графика сменности, работы по основной должности, внутреннему и внешнему совместительству.

     Сроки издания приказов по медицинской организации и заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам указаны мною в соответствии с датой начала ССВ!!!

Уважаемые коллеги!

     Прошу совместно обсудить информационный материал ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ и мои предложения. Смоленская областная организация профессионального союза работников здравоохранения РФ продолжает разъяснительную работу по ССВ в ОГУЗах. 
Просьба к главным врачам и председателям ПК:

     обеспечьте, пожалуйста, через заведующих отделениями, каждое структурное подразделение вашей медицинской организации ксерокопиями писем ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ. Поверьте, это снимет массу вопросов и негативных настроений в коллективе.
С глубоким уважением к Вам,
Председатель СООПРЗ РФ                                 В.И.Ануфриенкова

