Проект

Положение о правовой инспекции труда Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

1. Общие положения:

1.1. Внештатная правовая инспекция труда Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ создана с целью осуществления профсоюзного контроля за соблюдением  трудового и связанного с ним законодательства работодателями и их представителями в ЛПУ г. Смоленска и Смоленской области.
1.2. Внештатная правовая инспекция труда в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников здравоохранения РФ, нормативными правовыми актами Смоленской области и органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.
2. Основные задачи внештатной правовой инспекции труда.

Основными задачами внештатной правовой инспекции труда являются:

2.1. Осуществление профсоюзного контроля в ЛПУ г. Смоленска и Смоленской области, в которых работают члены профсоюза за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.2. Правовая и социальная защита прав работников (членов профсоюза) и профсоюзных организаций от противоправных действий работодателей и их представителей, нарушающих или ограничивающих права и законные интересы работников, установленные международным и российским законодательством.

2.3. Отстаивание прав и интересов работников (членов профсоюза), участие в разработке проектов коллективных договоров и соглашений. Оказание консультативной помощи членам профсоюза по вопросам правовой и социальной защиты.
2.4. Разработка рекомендаций и разъяснений по практике заключения коллективных договоров и соглашений, а также по вопросам применения трудового, пенсионного, жилищного законодательства, социального страхования и занятости.

2.5. Информационно – методическая помощь, обучение профсоюзного актива.

2.6. Взаимодействие с органами прокуратуры и государственной инспекцией труда по вопросам надзора и контроля за соблюдением трудового и связанного с ним законодательства в ЛПУ г.Смоленска и Смоленской области.

3. Организационное строение внештатной правовой инспекции труда.
3.1. Внештатная правовая инспекция труда создается при отделе правовой и социальной защиты  Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
3.2. Общее руководство внештатной правовой инспекцией труда осуществляет отдел правовой и социальной защиты Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
3.3. Отдел правовой и социальной защиты Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ определяет численность внештатных правовых инспекторов,  и представляет их кандидатуры для утверждения в Президиум Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

3.4. Президиум Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ утверждает на должность внештатных правовых инспекторов труда и освобождает их от должности.
3.5. Должность внештатного правового инспектора в первичных организациях Смоленской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ может занимать председатель первичной профсоюзной организации.
4. Основные полномочия внештатной правовой инспекции труда.

Для выполнения возложенных на внештатную  правовую инспекцию труда задач внештатные правовые инспекторы:

4.1. Осуществляют проверку соблюдения работодателями или их представителями трудового, пенсионного, жилищного законодательства;

4.2. В установленном законом порядке защищают права и интересы членов Профсоюза

4.3. Участвуют в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
4.4. Обращаются в соответствующие органы с требованием о привлечении к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

4.5. Обращаются в государственную инспекцию труда по вопросу находящемуся на рассмотрении соответствующего органа по рассмотрению индивидуального или коллективного трудового спора (за исключением исков, принятых к рассмотрению судом, или вопросов, по которым имеется решение суда).

Внештатный правовой инспектор труда обязан:

4.6. Содействовать защите прав членов профсоюза, укреплять авторитет Профсоюза;

4.7. Во время выполнения своих функциональных обязанностей быть объективным и руководствоваться только законом;

4.8. Постоянно повышать свою квалификацию, изучать действующее законодательство и судебную практику.

4.9. Предоставлять в отдел правовой и социальной защиты информацию и отчет о своей деятельности и нарушениях прав членов Профсоюза.

Отчет о правозащитной работе внештатной правовой инспекции труда Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ на 200___год
	№№

п/п
	Наименование мероприятий
	Предшествующий   год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	1
	Численность внештатных правовых инспекторов труда Смоленской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
	
	

	2
	Проведено проверок работодателей всего
	
	

	3
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	
	

	3.1
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	
	

	3.2
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	
	

	4
	Количество направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	4.1
	Кол-во выявленных нарушений, указанных в представлениях
	
	

	4.2
	Из них устранено
	
	

	5
	Кол-во материалов, направленных в органы прокуратуры
	
	

	5.1
	По ним приняты меры прокурорского реагирования
	
	

	5.2
	В том числе возбуждено уголовных дел
	
	

	6
	Кол-во материалов, направленных в федеральную инспекцию труда по привлечению к административной ответственности
	
	

	6.1
	из них привлечено
	
	

	7
	Кол-во требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	
	

	7.1
	в том числе привлечено
	
	

	7.2
	из них уволено
	
	

	8
	оказана правовая помощь:
	
	

	8.1
	в оформлении документов в суды по индивидуальным трудовым спором
	
	

	8.2
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	
	

	9
	Рассмотрено индивидуальных трудовых споров в судах с участием внештатных правовых инспекторов труда
	
	

	9.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	
	

	9.2
	из них восстановлено на работе
	
	

	10
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием внештатных инспекторов труда
	
	

	10.1
	Требования работников удовлетворены полностью или частично
	
	

	11.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	
	

	12
	Рассмотрено жалоб и других предложений
	
	

	12.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	
	

	13
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюза
	
	


 Заведующий отделом правовой

 и социальной защиты Смоленской 

 областной организации Профсоюза 

 работников здравоохранения РФ       ___________________________________
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