Утверждено постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 30.10.2007 г. № 10-19 
с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Президиума 
ЦК Профсоюза от 27.05 2008 г. № 12-5
ПОЛОЖЕНИЕ о правовой инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ
1. Общие положения:
1.1. Правовая инспекция труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – правовая инспекция труда) создана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, а также по другим социальным и трудовым вопросам в организациях здравоохранения, независимо от форм собственности, в которых работают члены профсоюза работников здравоохранения РФ на территории Российской Федерации.
1.2. Правовая инспекция труда ЦК Профсоюза действует на основании Положения, утвержденного Президиумом ЦК Профсоюза и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, другими нормативными правовыми актами, а также Уставом Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
2. Основные задачи правовой инспекции труда.
Основными задачами правовой инспекции труда являются:
2.1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также связанных с ними законодательных и иных нормативных правовых актов о коллективных договорах и соглашениях, о профсоюзах, о занятости, приватизации и банкротства в учреждениях и организациях здравоохранения, в которых работают члены профсоюза работников здравоохранения РФ на территории Российской Федерации независимо от форм собственности.
2.2. Правовая и социальная защита прав работников (членов профсоюза) и профсоюзных организаций от противоправных действий работодателей и их представителей, нарушающих или ограничивающих права и законные интересы работников, установленные международными нормами, законами и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективными или трудовыми договорами.
2.3. Отстаивание прав и интересов работников (членов Профсоюза), участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в разработке коллективных договоров и соглашений, в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым вопросам, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
2.4. Разработка рекомендаций, разъяснений по практике заключения коллективных договоров и соглашений, по вопросам применения трудового, пенсионного, жилищного законодательства, социального страхования, занятости, организации летнего отдыха и оздоровления детей. Оказание консультационной помощи членам Отраслевого профсоюза по вопросам правовой и социальной защиты.
2.5. Взаимодействие с органами прокуратуры Российской Федерации. 
2.6. Взаимодействие с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительно власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
2.7. Подготовка обращений в органы государственной власти и органы местного самоуправления с предложениями по устранению недостатков и упущений со стороны должностных лиц, допустивших нарушения трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
2.8. Информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам Профсоюза бесплатных консультаций по вопросам социально-трудовых прав и интересов работников. 
3. Организационное строение правовой инспекции труда.
3.1. Общее руководство правовой инспекцией труда осуществляет Президиум Центрального комитета Профсоюза.
3.2. Председатель территориальной организации Профсоюза организует работу правового инспектора труда ЦК Профсоюза, действующего по республике, краю, области. 
3.3. Правовая инспекция формируется по отраслевому принципу и состоит из: правовой инспекции труда ЦК Профсоюза, возглавляемой Главным правовым инспектором труда ЦК Профсоюза и правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза (по республике, краю, области), которые являются штатными работниками аппаратов территориальных организаций Профсоюза.
3.4. Руководителем правовой инспекции труда ЦК Профсоюза является Главный правовой инспектор труда Профсоюза.
3.5. На должности правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза по республике, краю, области назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное юридическое образование и, как правило, стаж практической работы по юридической специальности не менее трех лет.
3.5.1. Территориальная организация Профсоюза вправе, исходя из финансовых возможностей, возложить на правового инспектора труда ЦК Профсоюза (по республике, краю, области) функции по должности заведующего отдела по социальной защите с соответствующей оплатой труда, внеся в штатное расписание необходимые изменения. Переименовать должность «правового инспектора труда ЦК Профсоюза (по республике, краю, области)» в «Заведующий отделом по социальной защите – правовой инспектор труда ЦК Профсоюза (по республике, краю, области)» с сохранением функций и полномочий по должности правового инспектора труда ЦК Профсоюза (по республике, краю, области).
3.6. Территориальная организация Профсоюза самостоятельно, исходя из финансовых возможностей, определяет штатную численность правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза, принимает на должность и освобождает от должности правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза только после согласования этого вопроса (в письменном виде) с ЦК Профсоюза, а также принимает меры по их организационно-финансовому обеспечению деятельности.
3.7. Правовому инспектору труда ЦК Профсоюза (по республике, краю, области) Центральный комитет Профсоюза оформляет и выдает удостоверение установленного образца.
3.8.Главный правовой инспектор труда ЦК Профсоюза:
§ осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью правовой инспекции труда ЦК Профсоюза;
§ координирует работу правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза регионов, оказывает содействие в выполнении возложенных на них задач и осуществляет контроль за соответствие действующему законодательству принятых правовыми инспекторами труда ЦК Профсоюза решений;
§ организовывает и осуществляет контроль в отрасли за соблюдением трудового, пенсионного, жилищного законодательства;
§ готовит материалы для выступлений председателя и заместителей председателя Профсоюза, на съездах, на заседаниях президиумов и пленумов ЦК Профсоюза в пределах своей компетенции;
§ обеспечивает региональные организации Профсоюза и правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза законодательными и нормативными правовыми актами, методическими рекомендациями по применению трудового, пенсионного, жилищного законодательства, условий и охраны труда, социального страхования, занятости, организации летнего отдыха и оздоровления детей;
§ осуществляет личный прием членов Профсоюза работников здравоохранения РФ;
§ рассматривает разногласия между работодателями (иными должностными лицами) и правовыми инспекторами труда ЦК Профсоюза; 
§ готовит отчеты о правозащитной работе (приложение № 4-ПИ) и вместе с пояснительной запиской утверждает их в установленном порядке на заседании Президиума ЦК Профсоюза;
§ обобщает и пропагандирует передовой опыт работы правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза по республике, краю, области;
§ осуществляет взаимодействие с другими юристами Профсоюза, получает необходимые сведения об их работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза для составления общего отчета;
§ представляет Президиуму ЦК Профсоюза ежегодную информацию о деятельности правовой инспекции труда и вносит предложения по ее совершенствованию и премировании правовых инспекторов труда;
§ организует обучение и повышение квалификации правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза в соответствии с планами, утверждаемыми Президиумом ЦК Профсоюза;
§ подготавливает материалы информационного и разъяснительного характера для публикации их в информационном бюллетене «Профтема» и других средствах массовой информации.
4. Основные полномочия правовой инспекции труда ЦК Профсоюза
Для выполнения возложенных на инспекцию труда задач правовые инспекторы труда ЦК Профсоюза:
4.1. Осуществляют проверку соблюдения работодателями или их представителями трудового, пенсионного, жилищного законодательства, Отраслевой Программы оптимизации вопросов условий и охраны труда, социального страхования, занятости, организации летнего отдыха и оздоровления детей;
4.2. В установленном законодательством порядке защищают права и интересы членов Профсоюза, организаций Профсоюза в органах по установленной подведомственности.
4.3. Проводят юридическую экспертизу законопроектов, проектов иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации по трудовым, пенсионным, жилищным и другим социальным вопросам;
4.4. Проводят разъяснительную работу по правовым и другим социальным вопросам, касающимся работников отрасли, и участвует в правовом обучении профсоюзного актива; 
4.5. Оказывают помощь территориальным организациям Профсоюза при проведении ими коллективных переговоров о заключении соглашений, разрешений коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по урегулированию социально-трудовых отношений представляют интересы работников Профсоюза работников здравоохранения РФ;
4.6. Участвуют в подготовке предложений в проекты Отраслевых соглашений на федеральном, региональном и территориальном уровнях социального партнерства. 
4.7. Информируют Президиум ЦК Профсоюза и территориальные организации Профсоюза о выявленных в организациях здравоохранения нарушениях трудового законодательства и мерах по их устранению;
4.8. Представляют соответствующему выборному коллегиальному профсоюзному органу материал об итогах своей деятельности с приложением ежегодных отчетов по утвержденным настоящим Положением формам в установленные сроки;
4.9. Взаимодействуют при осуществлении своих полномочий с органами законодательной и исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.
4.10. Добиваются устранения выявленных нарушений. В случае невыполнения представлений правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза, подготавливают и направляют материалы о фактах грубого нарушения трудового законодательства, прав профсоюзов, в органы прокуратуры, федеральные инспекции труда, вышестоящие органы с предложением применить к виновным соответствующие меры уголовного, административного, дисциплинарного воздействия. 
Принимают участие в совместных с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда проверках соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или регулирующих социально-трудовые отношения, а также права Профсоюза.
4.11. Взаимодействуют с судебными и правоохранительными органами в целях изучения сложившейся правоприменительной практики по вопросам, затрагивающим интересы работников отрасли.
4.12. Осуществляют взаимодействие с профильными комитетами Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в целях изучения готовящихся к принятию законопроектов и нормативных актов, затрагивающих интересы работников отрасли, и в случае необходимости вносят по ним предложения. 
4.13. Осуществляют взаимодействие с профильными Департаментами ФНПР, Минздравсоцразвития России, РАМН, санаторно-курортного объединения и другими ведомствами по вопросам правовой и социальной защиты работников отрасли.
4.14. Ведут прием и рассматривают письма, заявления и жалобы членов Профсоюза, представителей организаций Профсоюза по фактам нарушений социально-трудовых прав и интересов работников организаций здравоохранения.
5. Права и обязанности Главного и правовых инспекторов 
труда ЦК Профсоюза
Главный и правовые инспекторы труда ЦК Профсоюза имеют право:
5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
5.2. В установленном порядке беспрепятственно посещать организации здравоохранения независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены Профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения.
5.3. Проводить консультации с работодателями по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
5.4. Обсуждать и бесплатно получать от работодателей их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по вопросам:
непосредственно затрагивающих интересы работников организаций здравоохранения в области соблюдения их прав;
законности проведения реорганизации или ликвидации организации здравоохранения.
5.5. Участвовать в разработке и принятии коллективных договоров и соглашений.
5.6. По поручению руководства ЦК Профсоюза защищать права и интересы членов профсоюза работников организаций здравоохранения РФ по вопросам соблюдения работодателями действующего законодательства Российской Федерации. Представлять интересы работника в судебных органах по просьбе членов отраслевого Профсоюза.
5.7. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 1 к Положению), контролировать их выполнение.
5.8. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.
5.9. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.
5.10. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 2 к Положению).
5.11. Обращаться в государственную инспекцию труда по вопросу, находящемуся на рассмотрении соответствующего органа по рассмотрению индивидуального или коллективного трудового спора (за исключением исков, принятых к рассмотрению судом, или вопросов, по которым имеется решение суда).
Главный и правовые инспекторы труда ЦК Профсоюза обязаны:
5.13.Всемерно содействовать защите прав членов Профсоюза, укреплять авторитет Профсоюза.
5.14. Во время проверок быть объективными, руководствуясь только законом, не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную), ставшую им известной при осуществлении профсоюзного контроля и иных полномочий, предоставленных действующим законодательством.
5.15. Обеспечивать конфиденциальность источника жалобы на действия работодателя, если заявитель возражает против такого сообщения.
5.16. Постоянно повышать свою квалификацию, изучать действующее законодательство и судебную практику.
